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Personalsituasjonen i CargoNet Trondheim

P4 bakgrunn av reduserte transporter (blant annet tommer) har det oppstétt en
situasjon hvor det er en “romslig” personalsituasjon i CargoNet Trondheim.

I forbundets handlingsplan stér det:

Forbundet vil arbeide for at alle medlemmer skal sikres arbeid der de i dag er
stasjonert uavhengig av arbeidsgiver. Det ma ogsd legges til rette for dette ved
nyrekruttering.

For & oppfylle det har forbundet blitt enige med NSB om at 4 stillinger 1 NSB 1
Trenderlag er dpen for seking av lokomotivferere fra CargoNet 1 Trondheim.

I en situasjon hvor det ikke er tilstrekkelig tjeneste 1 CargoNet pa bl. a. Nyland

og Hamar er en avhengig av at lokomotivferere fra CargoNet Trondheim sgker
disse ledige stillingene 1 NSB. Dette for & oppfylle forbundets handlingsplan og
dermed sikre at en er stasjonert der en er i dag.

Alternativt kan det oppsté en situasjon hvor det blir definert en overtallighet 1
CargoNet Trondheim og at overtallige selv ma skaffe seg jobb i andre selskaper,
for eksempel NSB Oslo.

For mer informasjon:

Rolf Jorgensen: NLF, tIf. 91 67 99 98
Arve Serensen: STU CargoNet, tlf. 92 61 84 88
Oddvar Helland: Lokomotivpers. forening Trondheim, avd. CN, tlf. 90 73 83 36
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